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Tancant punts de guaita

" é per la cara? Desastre
demostrat al Bages el 2009

i I'Emporda el 2010.

Posant cameres
fotografiques i de
videovigilancia? La
ineficiéncia supera%
I'estalvi de treballadors.

Imaginant bona

meteorologia per tot un
estiu? Fracas demostrat el

2009.

Conduir i guaitar des de dins
el bosc? Els vehicles 4x4
ens fan falta als guaites!

Confiar en l'avis de
particulars amb mobil? El
"ja ho fara un altre" també
demostrat a Ribeira de
Piquin i a Segorbe.




El Consell se gasta dinero de la lucha contra
incendios en pagar facturas de la visita del
Papa

Pere Rostoll - informacion.es, 18/08/2010

La Generalitat "oculta" el origen de los fondos en la modificacion
de crédito v

Cuatro afios después, el Consell, como §
reconocio ayer el vicepresidente Vicente
Rambla, sigue atendiendo facturas
pendientes de la visita del Papa en i+
2006, un evento del que, hoy es el dia,
no se conoce su coste definitivo. Y para B3
hacer frente a los gastos que todavia "™
colean del viaje papal, la Generalitat ha optado por echar mano
de una parte de los fondos consignados en el programa de
Emergencias, Proteccion Civil y Extincion de Incendios que,
entre otras partidas econdmicas, incluye las transferencias a los
Consorcios Provinciales de Bomberos gestionados por las
diputaciones, segun se desprende del analisis de un cambio del
prespupuesto aprobado por el Consell, fechado el 30 de abril
pero que se publico en la edicidon del Diari Oficial de la
Comunitat del pasado lunes.

Para tratar de esquivar la polémica, en la modificacion si se
hacia referencia a uno de los beneficiarios del gasto -la
fundacién que organizé la visita de Benedicto XVI a Valencia en
2006- con un montante de dos millones de euros. Pero, por
contra, no se hacia alusion concreta -sélo a través de una
referencia numérica- a los programas de los que se iba a detraer
el dinero para poder afrontar ese gasto. En total, se recortan
cinco partidas econdmicas por valor de 9,7 millones, paquete del
que se apartaron dos millones de euros para las facturas
pendientes de la visita papal, cuya organizacibn como se



recordara esta bajo sospecha al figurar en el sumario que se
investiga en la operacion Gurtel.

Parte de ese dinero que se ha utilizado para "tapar los agujeros”
en las cuentas de la fundacién que organizé el viaje de
Benedicto XVI a Valencia procede, entre otras partidas, de los
fondos destinados a Emergencias, Proteccion Civil y Extincion
de Incendios, reducidos en 2,4 millones. La cuestidon llama la
atencion si se tiene en cuenta no solo que el verano es la
estacién del afio con mayor riesgo de incendios sino también
que el personal del Consorcio de Bomberos esta en pie de
guerra y que la Diputacion alega que tiene falta de fondos por
los impagos de la Generalitat, que adeuda nada menos que 7,8
millones a la entidad alicantina encargada del salvamento y la
lucha contra los incendios.

En este escenario, la diputada de Compromis Monica Oltra
volvi6 a exigir ayer en las Cortes -presentdé una serie de
solicitudes por registro- las cuentas del evento, que el Consell se
ha negado hasta ahora a sacar a la luz. "Es un nuevo desvio de
fondos publicos para los intereses de cuatro amigos
fundamentalistas religiosos", asever¢ la diputada.

Anarcosindicalisme: Com és el recolzament
mutu?
CNT-AIT Figueres

Sorgeix com a oposicio al concepte de la competéncia (tant en
allo bioldgic com social) com a principi unic o primordial de
I'existencia, tant de moda des de la publicacié de les tesis del
darwinisme social, que van ser aprofitades per la concepcio de
que el capitalisme és |'adaptacié economica de I'ordre natural de
les coses. En contra d'aixd, el recolzament mutu afirma que
I'associacio cooperativa és el millor sistema de relacions socials,
el més just i el que més beneficids pot resultar a la llarga per la
gent que l'integra.



Es per aixd que a CNT-AIT ens solidaritzem amb els demés
treballadors disposats també a recolzar els seus semblants. En
una altre article es parla especificament del terme solidaritat.

Mentre la Patronal menteix des dels
despatxos, la CNT-AIT lluita a peu de carrer
Seccio sindical de Guaites Forestals, 15/08/2010

L'organitzacié anarcosindicalista | ;aevmmasens o
adverteix que la lluita obrera a / smdf creiBees que a veronof
Bombers pels seus drets i pel bé

de la societat és wuna lluita
enfront una administracio
publica amb una classe politica
que, sense representar ningu, es
defensa dels seus subdits i
treballadors. A la premsa llegim
'Unic dialeg que ofereix la
Direcci6 General de Prevencio,
Extincié d'Incendis i Salvaments
(DGPEIS, Departament
d'Interior). '

i £L RO
elroto. clpsisi@gmail.com

De 8 delegats sindicals existents

al collectiu de Guaites Forestals, 6 son de CNT-AIT, i la DGPEIS
rebutja el seu dialeg; primer a l'abril la direccié vetava noms
concrets com interlocutors, i ara a l'agost allega falta de
legitimitat i representativitat de CNT-AIT.

Els guaites han de fer la feina d'avaluacié dels llocs de treball
perqué la DGPEIS no informa ni tan sols quan ho demanen.
CNT-AIT demostra el que diu amb exemples:

* Per informar del servei, préviament s'ha preguntat a cada
punt de guaita el seu estat i és quan surt I'evidéncia: si un
terminal de radio esta apagat és que no hi ha servei, i si
del costat confirmen que no hi ha ningu és que el torn no



esta cobert.

* Si després de la violéncia policial contra el delegat
sindical de Llaberia aquest agafa la baixa meédica, i la
politica de la DGPEIS és no cobrir per substitucid, no cal
explicar més: aquest punt de Guaita també esta a meitat

de personal.

* Més enlla de la falta de politica
preventiva de la DGPEIS pels
boscos, la politica preventiva
laboral de la mateixa corporacié
queda retratada amb alguns
exemples del 2010:

— Com que no es revisen els ©

VILOPRIU NO HAVIA DE
CREMAR

REHABILITEU TOTS
ELS PUNTS [@E;

DE GUAITA N T

punts de guaita abans de la campanya forestal, és
quan els 2 guaites de Llaberia (Ribera d'Ebre) volen
exercir les seves funcions que es troben la instal-lacid
desmantellada, i sense previsid de reparacié per
aquest estiu. Per la mateixa rad, el punt del Salt de la
Minyona (Osona) es tanca des del segon dia de
treball.

Per prevenir les protestes d'un delegat sindical, Joan
Boada el suspén de sou i feina i es deixa a meitat de
personal Puig Quermany (Emporda).

Quan els guaites fan la seva setmana de vacances, el
seu torn queda al descobert, la qual cosa passa al
llarg de l'estiu a cada punt de guaita.

Anarcosindicalisme: L'arma del desprestigi

public i sincer

CNT-AIT Figueres

Son els procediments de denuncia, mitjangant manifestacions,
concentracions, actes de protesta, fulletons, comunicats de



premsa, etc. que informen del conflicte a la ciutadania, a la
vegada que fan que I'empresa o la corporacié perdi la seva bona
imatge.

En el cas de les administracions publiques, I'afectat directe del
desprestigi és el carrec politic i carrecs de confianga que tant
esfor¢ (i diners nostres) els ha costat revisar la imatge d'una
institucié que pretén tenir sentit prestant un servei a la societat.

Els politics professionals deriven pressupost a millorar la imatge
de la corporacié com a forma encoberta de propaganda cap a la
seva gestio, la gestid d'un partit o candidat que vol mantenir el
lloc i renovar a les properes eleccions.

Els guaites parlem del servei antiincendis,
resposta al Diari de Girona
Anna Sirvent, 09/08/2010

En referéncia a l'article publicat en aquest = =P
diari en data 4 d'agost de 2010,a la pagina ™ - oviari de Girona
9 i titulat "Guaita antiincendis no va a la arvestay o
torre perque diu que hi vol lavabo", haig de
dir que esta farcit d'informacions falses i
escrit en un estil despectiu i barroer, amb
la intencid de ridiculitzar i de desvirtuar
l'accié sindical que des de la Seccio
Sindical de guaites de CNT-AIT estem
portant a terme des de el 2008 i que
respon a la necessitat de dignificar la
nostra feina, ja que som el col-lectiu laboral més oblidat per la
Generalitat.

i L9 1T 1 uan ales y e
comargues gironines Pildm any

Aquest escrit vol fer creure en el titol que jo he parlat aquest
estiu amb aquest diari, i aixd no és cert. També dona a entendre
que les demandes d'aquesta delegada sindical sén personals i
que no sén col-lectives i estan fora de lloc, quan en realitat son



reivindicacions laborals que fa anys que fem els guaites, primer
des de l'assemblea de guaites i des del 2008 amb CNT-AIT. Es
fals que no treballo. Jo vinc a treballar al meu centre de treball a
I'espera d'instruccions i durant tota la jornada laboral atenc a les
instruccions que se'm donen.

Jo he acceptat sempre que em paguin via bancaria, i de fet és
com em paguen quan no hi ha algun error. L'any 2008, la Sra.
Rosa Batalla, Subdirectora de la DGPEIS, Direccié General de
Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvaments, em proposava que
jo em demanés un credit personal, és a dir que comprés un
producte de la Caixa per cobrar amb retard i no per avangat, el
meu sou. L'article m'obliga a justificar-me sobre un problema del
2008, que va generar la DGPEIS i el periodista hi recorre per
justificar el seu article i presentar-me com una persona
conflictiva. Va ser I'empresa que no em pagava el sou i I'excusa
va ser que jo havia demanat un canvi de punt de guaita.

AiXi-doncs N0 s Cert |2 cevere oo, e 2 e oo
que no volgués un \
canvi de torre, pero
quan finalment han
convocat un concurs
de trasllats, ja havien
tancat 8 punts de
guaita a la
Demarcacio de
Girona, uns 20 a tot
Catalunya i dels que
han deixat ObertS, elroto@inicia.es
m'ha interessat Sant Grau.

i
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Aquest 2010 a Demarcacié de Girona ja son 9 punts de guaita
tancats, segons la DGPEIS, per raons operatives, quan la
realitat és que no compleixen cap Condicié de Seguretat Laboral
i en comptes de condicionar-los, els tanquen.

Sota l'eufemisme, no s'‘obriran per raons operatives, e



Departament esta ocultant a l'opinié publica que esta a mig gas
en quan a la Deteccid d'Incendis Forestals, deixant aquesta en
mans de la telefonia mobil i els particulars, és a dir, del atzar, en
un pais amb un 70% de massa forestal, aix0 és una greu
irresponsabilitat com ha quedat demostrat en el foc de Vilopriu
d'aquest 28 de juliol de 2010. Aquest foc va ser avisat per un
particular, quan ja s'havia iniciat, avisat a través del 112 i
després la trucada va passar a bombers, perd no amb prou
celeritat i s'han cremat 100 hectarees. Si els Punts de Guaita de
Mont Pla al Montgri, Rocacorba o els Angels a Gavarres fossin
oberts i amb guaites en actiu, aquest foc s'hagués pogut
detectar abans i comunicar amb rapidesa. Aquest any com
I'estiu passat, hi ha punts oberts amb torns sense cobrir per
decisi6é del Departament i sense rad aparent.

Aixi doncs, la intencié de qui
ha promogut aquest article,
és tapar el que ha passat a
Vilopriu i tapar l'existéncia
de la lluita sindical de CNT-
AIT, que des de fa dies posa
en evidéncia l'escandalosa
irresponsabilitat de tancar
Punts de Guaita. En cap
moment he demanat que
se'm pugi al punt de guaita i mai ningu ens ha dit que haurem de
posar el nostre cotxe per la muntanya i al servei de I'empresa i
menys que ens hem de comprar un 4x4. Considero que el
trasllat del Parc de Bombers al punt de guaita a la muntanya, ha
d'anar a carrec de I'empresa i no del treballador. Aixo ja ha estat
reconegut aquest any per la majoria de punts, perd no pel de
Sant Grau. | hem de poder utilitzar les instal-lacions del Parc de
Bombers ja que som treballadors d'aquesta casa.

§ QUé cLArIDAD -
DéE CONFUSION ! —

A l'espera de que em publiqueu aquesta carta gratis, resto a
I'espera de llegir-la impresa en el vostre diari. Atentament,

Anna Sirvent Garcia, guaita forestal per Sant Grau, Delegada
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Sindical de CNT-AIT.

Anarcosindicalisme: L'arma del boicot
CNT-AIT Figueres

Un boycott consisteix en negar-se a comprar, vendre, o practicar
alguna altra forma de relaci6 amb un individu o empresa
considerada com autora de quelcom reprovable. També hi ha el
terme castella de 'embargament (embargo).

Els moviments socials solen fer campanyes de boicot per
aconseguir que el consumidor o usuari d'una empresa, deixi de
consumir el producte o servei. El darrer exemple massivament
popularitzat fou la campanya "Boicot preventiu" per discriminar
les empreses que fan negoci amb la guerra, o en el cas de CNT-
AIT contra el mal negoci dels supermercats Mercadona.

Una actuacio extrema pot ser el sabotatge, que pretén que el
producte ofert per I'empresa no arribi a existir o funcionar.

Situacié limit per un guaita forestal
Secci6 sindical de Guaites Forestals, 08/08/2010

En comencgar la campanya
forestal del 2010 a
bombers, un guaita =
forestal de Terres de I'Ebre
treballa en una caseta on
ja no hi ha electricitat ni
aigua, ha de reclamar
prismatics, es troba amb la
prepoténcia i vexacié d'un Sl ot
cap al parc de bombers, i el passat dlumenge €s apalllssat per la
policia del mateix Departament d'Interior.

Des del 16 de juny el delegat sindical de guaites forestals a
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Tarragona (CNT-AIT), després de l'assemblea de treballadors,
va comencar una escabrosa temporada d'estiu amb els torns de
vigilancia a la Serra de Llaberia, perd trobant-se de bon
comengament que les plaques solars de la caseta de guaita han
desaparegut, amb la qual cosa ja no disposa del bombeig
d'aigua ni de l'electricitat per alimentar el terminal de radio de
bombers. Junt amb aixd, comunica al cap del parc de bombers
que des de l'any passat falten uns prismatics que els funcioni
I'Optica.

Practicament sense poder realitzar les seves funcions (detectar i
comunicar), el company reclama al mateix parc de bombers on
el responsable sempre el rebutja amb mala educacio, burla i
mentides sobre els drets dels treballadors. En reclamar a
responsables de la Regié d'Emergéncies de Terres de L'Ebre, la
resposta és I'amenaga amb expedients sancionadors si no fa la
feina correctament.

La terrorifica novetat se la va trobar el
primer d'agost al vespre quan, en acabar el
seu torn i baixar del punt de guaita va anar
al café del poble, a Montbrié del Camp,
davant el qual havia aparcat el cotxe. En
sortir del bar, encara amb I'uniforme de
guaita de bombers, dos agents de Mossos
d'Esquadra el van veure dirigir-se al seu
cotxe, i en ficar-se el treballador a dins, els policies el van treure
per la forca i el van emmanillar.

Amb el treballador contra el cotxe, els policies li van propinar un
seguit de cops de puny, i van amenagar la gent que el volia
auxiliar de correr la mateixa sort. El company va caure a terra, a
cops de peu també li van estomacar la cara i va perdre el
coneixement.

Els agents van introduir el treballador al cotxe policial i es van
dirigir a la comissaria de Reus, mentre dins el cotxe el van
insultar i se'n van burlar per fer de Forestal, aixi com li van donar
cops contra l'interior mateix del vehicle. En arribar a comissaria

11



van preparar diverses denuncies: per conduir sota els efectes de
I'alcohol, per agressio a l'autoritat i per intent de fuga.

Anarcosindicalisme: L'arma de la vaga
CNT-AIT Figueres

La vaga és la maxima expressio de lluita de la classe
treballadora. Una de les coses que planteja és la demostracio de
que l'economia i funcionament dels mitjans de produccio
depenen dels treballadors i treballadores, i que la riquesa no es
crea gracies a ningu meés, ni la societat funciona gracies a
patrons ni carrecs dirigents.

Una vaga es fa amb jornades de lluita en qué no només la gent
es manifesta, sind que es bloqueja la produccid i serveis per
escanyar les necessitats de la Patronal.

Una mesura de pressio intermitia és la vaga de zel, que
consisteix en el compliment estricte de la normativa laboral, de
salut i higiene i amb rigorosa interpretacid, de vegades literal, de
les normes juridiques que regulen l'activitat, causant una
paralitzacio o ralentitzacié productiva, aconseguint temps morts
en el procés i una caiguda de la productivitat i el servei.

Ridiculitzacio de les nostres reivindicacions
laborals en algun mitja de premsa
Seccid sindical de Guaites Forestals, 05/08/2010

La informacié apareguda a un mitja de comunicacio i facilitada
per la DGPEIS (Direcci6 General de Prevencié, Extincié i
Salvaments) respon a un intent de ridiculitzar i tergiversar les
legitimes reivindicacions laborals que s'estan duent a terme des
de la Secci6 Sindical de Guaites Forestals de la CNT i ocultar la
seva responsabilitat directe i flagrant en I'extensié de l'incendi
forestal del dia 28 de juliol a Vilopriu, al qual es va arribar quan
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la columna de fum ja era molt gran degut al fet de que els tres
punts de guaita mes propers a Vilopriu: Mont Pla al Montgri,
Rocacorba i Els Angels a Gavarres estiguin tancats i sense

personal des del
Departament.

Denunciem que la gestido en
Prevencio d'Incendis del
Departament d'Interior amb en
Joan Boada al capdavant, és
nefasta, ja que s'han tancat 9
punts de guaita a la Demarcacio
de Girona en els ultims 4 anys i
s'han deixat de cobrir tres torns
en tres punts de guaita durant
aquest estiu 2010. La veritat és
que els punts de guaita no els
tenen en condicions i en
comptes d'arreglar-los es limiten
a tancar-los. Aixo en 'any en que
l'opinid publica sap que el risc

2009 per raons operatives segons el

LA cAIDADE LA PUBLICIDAD S€ PODRIA COMPENSAR
(OBRANDO TOPA LA PROPAGANDA

\ =

/

elroto.elpais@gmail.com

d'incendi és molt alt degut a les nevades d'aquest hivern i les
pluges abundants d'aquesta primavera.

La Regié d'Emergéncies dicta al
Diari de Girona la versié

patronal del conflicte

Diari de Girona, 04/08/2010 - pagina 9 ik,
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'Una guaita antiincendis
‘no vaalatorre perque
diu que hivol lavabo

_»| » També reclama que els

| bombers la hi duguin amb un

‘ tot terreny i, com que no ho
fan, fa dies que no treballa

GIRONA | E.PADILLA
| M La meitat de la setmana, la torre
‘ antiincendis del puig de Sant Grau,
a Sant Gregori, és buida. A cada tor-
‘ re hi treballen dues persones i la
guaita que hi té unadeles places no
| hiva per reivincacié laboral. Entre
d’altres, perque lallei marca que els
' llocs de treball del personal d'e-
| mergencies han de tenir labavo,
| vestuaris i dutxes. Pero la seva de-
manda principal, el motiu pel qual
! passa la jornada laboral asseguda
| al Parc de Bombers de Girona, és
que vol que el cos i presti un tot ter-
‘ reny o la dugui fins a la torre.
La dona, quel'estiu de 2008 va te-

cobrar les nomines i no va accep-
tar que se li avancessin diners per
via bancaria, diu que la pista forestal
que menaala torre esta en mal es-
tatino pot pujar-hiamb el seu cot-
xe. Tampoc vol canviar de torre.

La torre de Sant Grau té plaques
solars per carregar les bateries dels
walkies, cosa que fa que els seus
guaites no hagin de passar pel parc
cada dia a recollir-los. El fet és que
els guaites que si van cada dia al
parc cobren després el quilome-
tratge corresponent a la distancia
des del parc fins a la torre.

La guaita vol que se li compen-
si el greuge, ja que ella no cobra el
suplement, fent que la hi duguin
gratis. Laregi6 d'emergencies ja ha
iniciat tramits per expedientar-la
ies tem quela figura del guaita pu-
gui correr perill si el temaacabaals
jutjats i un jutge acaba dictant
que, efectivament, les torres han de
tenir lavabos.

‘ nirun conflicte perque no va poder



Anarcosindicalisme: A qui representa, a qui
defensa la CNT-AIT?

CNT-AIT Figueres

Hi ha persones que preferim representar-nos a nosaltres
mateixes, i a I'hora d'expressar-nos col-lectivament ho fem
mitjangant l'acord.

Aixo vol dir que per a conéixer I'opinio i la voluntat d'una persona
el millor és que t'ho digui directament. | que és fruit de I'acord
d'una assemblea general I'opinié i voluntat del col-lectiu, i no alld
gue uns pocs decideixin en comite.

Per tant, quan deS de |a HDTEP{ESMHMJW{HE_TL}H{.O TUY S
Confederacié6  Nacional \

del Treball s'expressa un | ;.,cs womare, co ave \
posicionament, €s que | TEémawpen !,

els seus afiliats i afiliades
ho han acordat aixi,
veient-se amb el dret
d'organitzar-se i actuar |
conjuntament pels seus
propis interessos.

YA, d PERO QUE €5 Lo min ?

De forma solidaria
I'afiliaci6 de CNT-AIT
també sol acordar
defensar altres
treballadors i collectius,
pero aixo no fa
responsable la CNT-AIT
sobre les altres
persones, doncs qui no s'afilia a CNT-AIT també ha de poder
decidir i actuar per una altra banda.

clroto.clpais@zmail.eom

Igualment, en defensa del model anarcosindicalista, des de la
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CNT-AIT es promou que la gent es reuneixi i decideixi en
assemblea democratica, perque el conjunt dels treballadors ha
de poder demostrar en comu que és el que vol.

Flagrants les consequiéncies de tancament
de punts de guaita
Seccid sindical de Guaites Forestals, 01-08-2010

Els i les guaites forestals son professionals situades en punts
estrategics del territori, preparades per a detectar des del primer
instant qualsevol columna de fum, i localitzar-la amb precisi6 per
tal de quée puguin reaccionar amb eficacia tots els serveis
d'emergéncia. Aquesta és la manera com es preveé el creixement
de qualsevol foc forestal.

La Direccié General de
Prevencio, Extincio
d'Incendis i
Salvaments (bombers
de la Generalitat),
I'endema mateix de
I'incendi de Vilopriu, ha
mantingut el seu
argument publicant al
Diari de Tarragona
(29/07/2010) sobre la
falta de guaites forestals a ElI Montmell: "rebem moltes més
frucades de veins que alerten de columnes de fum que les que
teniem dels propis vigilants de la torre".

El 28 de juliol del 2010 al municipi empordanées de Vilopriu, al
voltant del qual la Generalitat havia tancat els 3 punts de
guaita que podien fer eficag la deteccid: Mont-Pla (a Torroella de
Montgri), Els Angels (a Sant Marti Vell) i Rocacorba (a Canet
d'Adri). Va ser tard que es van rebre trucades des de la zona al
telefon d'emergéncies (112) per avisar d'una gran columna de
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fum. L'incendi va cremar més de 100 hectares de massa forestal
i camps de conreu, es van haver de desallotjar 150 persones,
van intervenir 12 unitats aéries i 70 dotacions de bombers van
haver de treballar des de migdia i fins passada la mitjanit, només
per controlar el foc.

Ni tan sols se sabia ben bé a quina hora havia comencat
l'incendi a peu de carretera.

La resposta de CNT-AIT a I'argument dels teléfons és senzilla:
dels guaites forestals a bombers es rep una immediata trucada, i
ja precisant la posicié exacta, tipus de fum, direccié del vent i
vegetacio que crema. A més a més el guaita forestal informa de
I'evolucio peridodicament, parlant directament dins el cos de
bombers i amb la mateixa professionalitat.

No pot ser que per estalviar I'arranjament de torres de guaita, o
estalviar treballadors, la factura més cara la paguin els boscos,
els bens immobles, i amb el risc per la vida de les persones.
D'aixo se'n diu irresponsabilitat institucional.

Anarcosindicalisme: Com és el federalisme?
CNT-AIT Figueres

Els collectius llibertaris es
desmarquen del federalisme
com una associacio
d'associacions que cedeixen
poder o govern a un ens
superior. L'associacié entre
sindicats de ram i locals
(federacid) i l'associacié de
federacions (confederacio) és
un pacte voluntari entre iguals
on les decisions conjuntes es promouen des de la base,
cadascu manté la seva plena autonomia, i en el cas de CNT
inclou el lema "si li donen a un, ens donen a tots" per acudir en
suport d'un sindicat local quan demana ajuda a la federacio.
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Aquest ultim és el pacte solidari de recolzament mutu, que fa
que cada agressié que rebi una de les seves parts la respongui
la totalitat.

Vilopriu sense parc de bombers ni guaita
Seccid sindical de Guaites Forestals, 29-07-2010

Entre Colomers i Vilopriu, aquest
dimecres 28 de juliol s'ha declarat un
incendi forestal en uns municipis
desamparats per la Direccié General
de Prevencio, Extincié d'Incendis i
Salvaments (DGPEIS), incendi sobre
el qual s'han pronunciat el secretari
d'Interior Joan Boada i el cap de
regio d'emergéncies de Girona Enric |
Cano, en tot cas per a lliurar-se de
responsabilitat sobre les seves
decisions.

Primer de tot hem de recordar que la DGPEIS no dedica
pressupost ni té practicament politica preventiva envers els
incendis forestals, i és reivindicacid dels guaites forestals la
contractacio al llarg de I'any per a treballar els boscos en aquest
sentit, que no es fa.

Per aquest cas concret hem d'afegir que el punt de guaita d'Els
Angels, al Nord del massis de les Gavarres, fou dels
seleccionats des de la regio d'emergéncies de Girona per a qué
la DGPEIS el retirés de servei des de I'any 2009, aixi com també
van retirar el punt de Rocacorba i practicament no han cobert el
servei a Sant Grau. Aquest és l'ordre de proximitat dels 3 punts
de guaita que haguessin pogut detectar a temps el foc
d'enguany a Vilopriu per a qué no passés d'escasses hectarees
cremades. Si afegim la desaparicié fa pocs estius del parc de
bombers de Vilopriu, I'escenari de retrocés de mitjans es veu
escandalosa.
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En el cas del punt de guaita de Sant Grau, al municipi de Sant
Gregori, essent el més proper a Vilopriu que suposadament esta
en servei, ha estat fins el mateix dimecres 28 de juliol sense
guaita forestal, ja que la DGPEIS no cobreix amb substitucions
ni baixes, ni permisos, ni vacances. Contradictoriament, el
mateix Joan Boada ha suspés "preventivament" de contracte el
sindicalista que I'any 2009 reclamava un vehicle per guaitar a
Sant Grau, i aquest any la DGPEIS torna a plantejar el mateix
problema de servei a Sant Grau per no dotar de vehicles als
guaites forestals per la muntanya.

Als guaites forestals ja ens sembla tard comencar a treballar la
campanya d'estiu el 15 de juny, pero és que I'any 2009 van estar
fins les portes d'agost la meitat de places als punts de guaita
sense cobirir, i el 2010 sense encara fer-se convocatoria publica
per incorporar guaites, anem pel mateix cami.

Per ultim, hem de recordar l'incendi que el 22 de juny del 2009
va cremar a Sant Mateu del Bages, sense poder ser detectat a
temps des del punt de guaita tancat de Castelltallat.

Anarcosindicalisme: Que és I'horitzontalitat?
CNT-AIT Figueres

L'horitzontalitat és el desenvolupament d'un poder de decisio i
participacio el més igualitari possible entre els individus que
conformen una organitzacio. L'horitzontalitat busca una major
interaccio en el grup per potenciar el lideratge de cadascu i la
innovacio.

Des del punt de vista autoritari se sol fer la critica de "No es
poden tirar endavant les coses perqué totes les persones farien
el que voldrien": En I'ambit d'horitzontalitat, les persones no
farien el que voldrien, perque alld que farien seria per benefici
propi perd amb el consentiment comu, resultant un millor
desenvolupament organitzatiu en sentir-se cadascu part activa
d'allo a que dedica el seu temps i esforg.
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CNT-AIT ocupa el Departament de Salut
contra els acomiadaments
Seccio sindical de Guaites Forestals, 26-07-2010

La tarda de divendres 23 de juliol més
de 50 persones, incloent teleoperadors
del 061, guaites forestals, altres
sindicalistes i col-lectius solidaris es
van concentrar davant i van ocupar la
seu central del Departament de Salut
de la Generalitat a Barcelona,
convocades per CNT-AIT i per reclamar
la readmissido de sindicalistes i més
treballadors acomiadats al 061.

El col-lectiu En Lluita, la seccio sindical
de CGT a Atento, la secci6 sindical de
CNT-AIT de guaites de bombers i altres sindicalistes de CNT
també van participar a la concentracié del 061 des de les 7 de la
tarda i posterior ocupacié pacifica del pavellé6 "Ave Maria" de la
Travessera de les Corts de Barcelona, seu del Departament de
Salut de la Generalitat de Catalunya.

L'accio, que va durar una hora i mitja, es va portar a terme
davant la negativa dels organs intermitjos (com el Sistema
d'Emergéncies Médiques, SEM) a reunir-se amb CNT-AIT i els
treballadors. Mentre els ocupants esperaven dins les
dependéncies del departament, un grup feia una sorollosa
concentraci6 davant les portes, llegien el manifest i
representaven una petita satira sobre les relacions econdmiques
i laborals des de la Conselleria de Salut i fins al teleoperador
d'atencid a l'usuari. Durant aquest temps, una delegaci6 de
CNT-AIT va aconseguir reunir-se amb representants del
departament i fixar per escrit una reunié amb el SEM pel dimarts
27 de juliol.

Acte seguit, els ocupants van sortir a la concentracio, també es
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va atendre a la premsa i es va dissoldre pacificament I'acte.

Anarcosindicalisme: el mandat imperatiu
CNT-AIT Figueres

Algunes tasques necessiten d'una persona que les gestioni, com
per exemple els comptes, parlar amb la premsa o tramitar escrits
en nom del col-lectiu. Acollint-se a la normativa vigent, a més a
meés cada seccid sindical té almenys un delegat davant la
Patronal.

Un tresorer, delegat, etc. ha de retre comptes a I'assemblea del
qué ha fet en la seva gestid, i assumir els acords de la mateixa
assemblea com a mandat per a seguir amb la gestio. El delegat
no té poder deliberatiu especial més que el propi com a persona
integrant del col-lectiu. Pot, si aixi és decidit per I'assemblea,
tenir capacitat executiva o atribucions d'autonomia responsable;
perd no pot adoptar decisions diferents per les que ha rebut
mandat des del col-lectiu.

Qualsevol carrec ha de ser revocable. Qualsevol delegat ha de
poder ser rellevat del seu carrec en qualsevol moment, és a dir,
que no tingui privilegis o immunitats. La base del collectiu
sempre ha de poder questionar qualsevol situacié i qualsevol
compromis.

La concentracié al 112 de Reus amb
bombers

Seccio sindical de Guaites Forestals, 23-07-2010
La seccio sindical de Guaites Forestals el dijous 22 de juliol es
va sumar a la concentraci6 convocada per [|'Assemblea
Permanent de Bombers, tant per les propies reivindicacions com

en solidaritat de les reivindicacions dels demés bombers i de la
seccié sindical del servei 061 també present a Il'acte
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d'inauguraci¢ institucional del nou edifici d'emergéncies 112.

El president de la Generalitat
José Montilla, i els consellers
d'Interior i Salut Joan Saura i
Marina Geli respectivament,
es van citar el mati de dijous
per a veure la instal-lacio
d'aigua i inaugurar un altre
edifici d'atenciéo telefonica -3
d'emergéncies, el 112,”amb@?q%
un preu duns 40 mﬂmnsf_ﬁiﬁ o
d'euros. Cgmﬁjf_, -

Amb aix0, collectius de

treballadors dels diversos serveis d'emergéncies van acudir per
a reivindicar la incoheréncia entre les inversions
supertecnologiques i la retallada de despeses en material de
treball i personal. Un total d'entre 100 i 150 persones amb
banderes, cartells, pancartes i cornetes van proporcionar el crit
de fons durant tot I'acte.

Des de CNT-AIT també es van [/iacreracicnnasivo vweéxim: nemos cowsecuive

QUE PARESCACRISIS LO QUE FUE UN FAQUED £

cridar consignes contra la
politica  d'acomiadaments i
retallades de [I'ecosocialista
Joan Boada sobre [l'ara de
bombers de la Generalitat, i
contra la mateixa politica de
Susana Budifio al servei 061
d'Atento Teleservicios Espafia.

En resposta a labsurd [ -
argument del govern de situar | . ‘e = = e
aquests equipaments a Reus -
per agilitzar la resposta en emergéncies de les petroquimiques i
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les nuclears, nosaltres afegim que el problema del petroli i del
perill nuclear no es resol acostant-los els telefons sind
desmantellant les centrals nuclears i deixant de dependre del
petroli.

Anarcosindicalisme: I'assemblea
CNT-AIT Figueres

Una assemblea és un organ politic en un col-lectiu organitzat
gue assumeix decisions.

A la teoria anarquista s'anomenen assemblees a les reunions on
tots els afectats per un determinat assumpte o membres d'una
mateixa organitzacié poden donar la seva opinié o decidir sobre
un tema directament i sense representants (democracia directa).
En aquest tipus d'assemblees se sol preferir la decisido per
consens per tal d'arribar a acords minims acceptables per tots
els implicats, i reservar-se les votacions pels casos en que no hi
ha acord possible.

En oposar democracia directa a democracia representativa, es
rebutja tot representant que pretengui parlar en nom d'altres,
actuar en el seu lloc o en el seu interes. Aixi també a les
assemblees els seus participants han pogut aportar punts per
tractar, i tothom pot donar compte dels acords escrits en una
acta.

L'assemblea és la que aprova les normatives consensuades
sota les quals es regiran els participants o es prendra una
determinada accio, i aguesta només és sobirana en la mesura
en que es reflecteix directament la voluntat de cada associat que
es representa a si mateix. Només aixi, els acords mutus i I'accid
col-lectiva es converteixen en exercici de la llibertat.
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Bombers en lluita per la seguretat i dignitat

(2)

Coordinadora Sindical Forestal, 08-07-2010

Les seccions sindicals de CNT-AIT subscriuen el comunicat
emes des de I'Assemblea Permanent de Bombers:

Creiem que la principal linia de treball és i ha de ser la seguretat
dels bombers i no la ficticia imatge d'eficacia en Il'extincid que
s'ha volgut i és vol donar basant-se en unes estratégies
prepotents sense els recursos suficients.

Volem dipositar la nostra ' tasesre esta ruriosa cow 1a srvacion
seguretat i el nostre desti g e s Ham e il
com a Cos de Bombers en PR T
mans de professionals
escollits per criteris de
capacitat i eficacia, que
portin a terme un projecte
de futur consensuat entre
bombers i tots els grups
politics del Parlament, on
el bomber sigui [l'eix
vertebrador de la guardia i
de la prestacidé d'un servei
public de qualitat.

Els bombers de Ia
Generalitat estem en lluita
i ens negarem a fer cap
hora extra estructural que pugui emmascarar amb la nostra
complicitat, la perillosa manca de personal que pateix el
col-lectiu i que posa en risc la nostra seguretat i la dels ciutadans
de Catalunya..

elrotojainicia.es

No estem disposats a ser complices en la implementacié d'unes
mesures que ni tan sols han estat treballades ni consensuades
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amb els experts en prevencio i seguretat.

Estarem disposats a fer totes les hores que calguin, quan la
situaci6 de risc ho demani i assumirem la nostra feina en
escenaris de penositat i perillositat, sempre que es prioritzi la
seguretat dels bombers a les hectarees de bosc.

Amb aquesta incompetencia, amb aquest autoritarisme i amb
aquest menyspreu per la nostra dignitat i la nostra seguretat, els
bombers de la Generalitat de Catalunya ens posem en lluita i
continuarem lluitant fins que s'assumeixin responsabilitats i es
solucionin els problemes que ens han portat a aquesta situacié.

PER LA SEGURETAT DE TOTS | LANOSTRA DIGNITAT

Anarcosindicalisme: Autonomia individual
CNT-AIT Figueres

L'individu és sobira de si mateix
i, per tant, I'Unic capacitat per
prendre les decisions que i
concerneixin. D'aquesta manera
les relacions dins el sindicat es
desenvolupen per pactes
voluntaris entre individus lliures, .. gl
no debant en mans de tercers ! SNV RV PRRY At
control de la seva propia activitat
i dotant a la persona del dret moral d'autogovernar-se i de la
responsabilitat sobre si mateixa. Per tot aixd, aquest principi
entra en contradicci6 amb la jerarquia, l'autoritat i qualsevol
concepte de sobirania que impliqui la submissié individual a
normes que no hagin estat voluntariament acceptades.

izacion Y Accion
\ :

(7@;;;-:

Amb el principi de la sobirania individual només l'individu té el
dret natural o moral sobre la seva vida, llibertat i propietat
legitima.
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Formacio publica per Emergéncies
Coordinadora Sindical Forestal, 05-07-2010

Les seccions sindicals de CNT-AIT subscriuen el comunicat
emes des de I'"Assemblea Permanent de Bombers:

Després de la darrera la creacio de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, l'escola de bombers és absorbida per
aquest, obrint-se un periode d'incertesa i d'espera de resultats.

Tres anys després podem afirmar que l'Institut de Seguretat no
déna respostes a les necessitats formatives del cos de Bombers
de Catalunya i molt menys estara en situacié de donar respostes
a les necessitats que es derivin de | 'accident d'Horta de Sant
Joan.

Una escola incapag de donar |~
una minima formacio -
universal i de qualitat a un
col-lectiu on més d'un ter¢ no
té accés a cap formacié, amb
menys personal que abans
de la creacié de d'institut, que
no té un camp de practiques i
on el concepte de seguretat
€s merament un concepte —
policial. una escola que esta enriquint empreses prlvades per
formar als seus bombers en instal-lacions que |i costen a
I'administracié una fortuna i que no reuneixen les condicions
idonies.

En definitiva una escola arraconada i sumida en l'oblit on la
interlocucié amb la part social ha estat nul-la.

Es per tot aix0 que creiem que aquest institut no pot donar
resposta alhora a les necessitats de dos col-lectius tant diferents
com son policies i bombers.

| per aixd0 demanem una Escola de Bombers publica, autdonoma i
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amb personalitat juridica propia, capa¢ de donar una formacio
universal de qualitat a tota la familia de les emergéncies a
Catalunya.

PER LA SEGURETAT DE TOTS | LANOSTRA DIGNITAT

Anarcosindicalisme: Queé és l'autogestio?
Font: Vibracions, 03/03/2008

L'autogestio significa autogovern, és a dir, independéncia en la
gestio. Si una fabrica, una persona o una poblacié gestiona els
seus propis assumptes sense la intervenciéo de cap autoritat
economica o armada, aleshores es pot dir que manteé cert grau
d'autogestio.

Amb l'autogestié  s'identifica
l'autoproduccio [
l'autofinangament, com és el cas
d'aquest butlleti. Als grups
autbnoms i anarquistes es
considera que els moviments
socials que s'acullen a
subvencions externes o]
remuneracions per la seva tasca
no poden gaudir d'autonomia ni llibertat d'accio ni expressio.

Son La Unica Solucion

El principi de l'autogestié s'enfoca en la sobirania personal, per
tal d'aconseguir un apoderament efectiu de les associacions
humanes per part de cadascun dels seus actors, promovent la
creativitat i cooperacié com a principis, i que les tasques que son
senzilles de fer, convé que les facin les persones directament
afectades.

Bombers en lluita per la seguretat i dignitat
Coordinadora Sindical Forestal, 02-07-2010
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Les seccions sindicals de CNT-AIT subscriuen el comunicat
emes des de I'Assemblea Permanent de Bombers:

El bombers estem en lluita per la nostra dignitat i la nostra
seguretat que és la seguretat de tots.

No demanem més diners,
demanem una formacié de
qualitat per poder oferir un
servei eficient a la societat.

Si falta feina,
no entenc perqué ens volen
fer treballar més hores.

Demanem una carrera
professional perqué qui té la
responsabilitat de dirigir-nos en
les nostres intervencions, tingui
I'experiéncia i la capacitacid
suficient per coordinar les
nostres actuacions amb
eficiencia i coneixements.
Actualment entren técnics del carrer sense cap experiéncia i en
un any ja tenen responsabilitats per les que no estan
suficientment preparats.

Demanem l'entrada de personal per poder donar resposta a les
necessitats d'un servei tan basic com el nostre. Actualment molts
parcs estan per sota dels minims exigits i aix0 ens posa en perill
a nosaltres i dona una resposta deficient a la ciutadania.

Demanem el desenvolupament d'una llei de prevencio que a dia
d'avui no valora els riscos en les nostres intervencions.

Demanem intervenir en les decisions com la compra de material
i vehicles perquée s'esta fent una gesti6 desastrosa dels
pressupostos amb compres que no donen resposta a les
necessitats del nostre servei.

PER OFERIR UN BON SERVEI ALS CIUTADANS ELS
BOMBERS ESTEM EN LLUITA.
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Anarcosindicalisme: Que és la solidaritat?
Font: Vibracions, 30/01/2008

Segons la definicié de I'Institut d'Estudis Catalans, la solidaritat
és una entera comunitat d'interessos i responsabilitats. Aixi
doncs, cal distingir aquesta paraula de la caritat o beneficiencia.

definim la solidaritat com a
sentiment de pertinentga a un '
mateix conjunt que fa paleses L)
les obligacions entre els seus
membres, sobretot pel que fa a
I'ajuda mutua.

Amb l'ajuda de la Wikipedia ""(_'.';‘:yar:;-n'zm-::.':]*,u-i Y Accion

Antigament el concepte
s'entenia englobat com a caritat o benevolencga. Es distingeix de
la caritat perque el que ajuda se sent responsable de l'altre i de
la seva situacid, la seva ajuda busca una solucié en condicions
d'igualtat, i també pot esperar ajuda de l'altre.

A bombers de la Generalitat falta molta gent
Secci6 sindical de Guaites Forestals, 21-09-2009

La seccié sindical de & .
Guaites Forestals (CNT-AIT) j& &
denuncia publicament, una :
vegada més, dos dels
greuges laborals mes
extensos dins la Direccid
General de  Prevencio, “<
Extincio d'Incendis
Salvaments (DGPEIS
D.Interior): els centenars de
treballadors i treballadores

del cos de bombers acomiadats en comengar la campanya
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forestal d'estiu del 2009, i que fins i tot en acabar I'activitat de
treball es repeteix el retras en el pagament de salaris a prop d'un
miler de persones, entre auxiliars de bomber forestal i guaites
forestals.

L'espectacular retallada de personal ja va ser denunciada per
CNT-AIT en comencar la feina d'estiu, aixi com l'alarmant falta
de cobertura de punts de guaita fins a final de juliol. Pel qué fa
als pagaments de salari, el juny treballat no es pagava fins la
seguent mensualitat, i ara els 15 dies treballats de setembre no
es paguen fins a final de mes, i les persones afectades (quasi
totes) han de buscar una nova feina sense haver cobrat
I'anterior.

Mentrestant des del Departament de Medi Ambient (15-09-2009)
s'atribueixen els nombrosos incendis forestals de l'estiu 2009,
que han cremat unes 3.000 hectarees de bosc i 6.000 hectarees
de camp, al temps meteorologic. La seccid sindical de CNT-AIT
en canvi atribueix els problemes a una clara precarietat laboral,
en un context de falta de planificacio politica a curt, mig i llarg
termini.

L'Onze de Setembre la seccié de CNT-AIT va produir un video
televisiu per a contrapesar la manipulacié informativa del
Departament d'Interior sobre les cameres de deteccié de focs
forestals, sistema regalat des d'Alemanya, pais on no ha
prosperat. L'anunci esta adrecat a les televisions locals i a la
seva difusié per internet.

Sobre la prevencié feta abans de l'estiu, com a valoracid
addicional des de CNT-AIT es veu molt immadura la neteja de
boscos feta a la primavera 2009, a la qual s'han posat en major
risc tots els boscos on ha quedat la vegetacio estassada a terra
mateix, de manera que s'asseca i esdevé més inflamable encara
a l'estiu.
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Anarcosindicalisme: Que és l'accio directa?
Font: Vibracions, 21/01/2008

L'accié directa és tot allo que fem evitant els intermediaris, és a
dir, sense delegar la nostra voluntat ni el nostre esfor¢ en
d'altres persones o organismes.

No és necessaria una practica
individualista per fer acci6
directa, doncs quan hom compta
amb l'ajuda de persones i
organitzacions, mentre no deixi
d'assumir l'esforg i les decisions
seguira estant al peu del candé
amb l'accio directa.

Son La Unica Solucion
Per acabar, comentar que la virtut que té I'accié directa és que
porta la voluntat de la gent al capdavant, i per aixo les classes
dominants prefereixen comptar amb intermediaris
"representatius" per a negociar de forma més tancada. |
malauradament, quan l'accié inexperta d'alguna persona no és
organitzada i no compta amb el consell d'altra gent, sovint és
aprofitada per la premsa dominantper dir que l'accié directa és
accio violenta.

Per a més informacié: http://es.wikipedia.org/wiki/Accion_directa

Auxiliars de bomber forestal han de tenir un
contracte laboral fix?
Coordinadora Sindical Forestal, 03-09-2009

Si. El sindicat UGT ja va emprendre el 2001 un procés judicial
per a defensar el contracte fix pel col-lectiu de Guaites Forestals,
a la qual cosa s'hi va oposar la Generalitat de Catalunya i demés
membres del Comité de I'Empresa.

El resultat de les senténcies 2/2002 (TSJC) i RJ 2003\4502 (TS)
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és que els llocs de treball de personal laboral amb activitat
regular, normal i permanent han de ser ocupats per personal
laboral fix. Que quan es tracti de treballs fixos perd de caracter
discontinu, tindran la consideracid de treballadors fixos de
caracter discontinu.

Atenent a I'esmentada senténcia del Tribunal Suprem, la
DGPEIS-DIRIP infringeix [l'article 15.1.a) de [I'Estatut dels
Treballadors i altra jurisprudéncia i decrets, quan no contracta
d'una vegada i per totes els auxiliars de bomber forestal.

| com puc jo acollir-me a aquest dret?

Company, companya, afilia't a CNT-AIT per a fer valdre els teus
drets. Som una organitzacio sindical seriosa, és a dir, que no
defensem els arguments de la patronal sin6 els nostres propis. A
més de la forta resposta solidaria davant un problema, comptem
amb els recursos juridics necessaris per a fer callar la patronal
en aquest afer.
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Directori de sindicats de CNT-AIT

Badalona

Local: Passatge Riu Congost, 5 - 11
Teléfon/Fax: 933 988 463

Correu-e: badalona @ cnt.es

Barcelona

Local: Plg. Duc de Medinacelli 6, entresol

Teléfon/fax: 933 170 547
Correos-e: sov @ barcelona.cnt.es

Cornella del Llobregat
Local: C/ Florida, 40
Teléfon/fax: 933 755 853
Correu-e: cntcornella @ cnt.es

Esparreguera

Local: C/ Joan XXIII, 71
Teléfon/Fax: 937 339 708

Correu-e: esparreguera @ cnt-ait.es

Figueres

Local: C/ Poeta Marquina (d.biblioteca)
Teléfon/Fax: 972 673 288

Correu-e: figueres @ cnt.es

Granollers

Local: C/ Joanot Martorell, 1
Teléfon: 938 491 216
Correu-e: granollers @ cnt.es

Hospitalet de Llobregat
Local: Montseny 87, 2on 2a
Telefon: 934 482 855
Correu-e: hospitalet @ cnt.es

La Bisbal d'Emporda
Local: Marimon Asper, 16
Teléfon/Fax: 972 645 398
Correu-e: labisbal @ cnt.es

Lleida (Ponent)

Local: Rambla Ferran 30, 4art 1a
Telefon: 627 133 696

Correu-e: flponent @ cnt.es

(Catalunya, 2010)

Manresa

Local: ¢/ Jorbetes, 15

Teléfon: 686 305 111
Correu:cnt_ait_manresa @ hotmail.com

Mataré

Local: ¢/ Nou de Caputxines n° 10 bis
Telefon/fax: 937 909 853

Correu-e: flmataro @ cnt-ait.es

Montcada - La Llagosta

Local: Rambla Paisos Catalans 57, 2on
Teléfon: 610 832 692

Correu-e: montcada @ cnt.es

Olot

Local: c/ Alfons V, 6
Teléfon: 972 271 682
Correu-e: olot @ cnt.es

Pineda de Mar
Correu-e: pinedademar @ cnt-ait.es

Premia de Mar

Local: C/ Nord 65, local
Teléfon: 937 522 823
Correu-e: premia @ cnt-ait.es

Sabadell

Local: Ptg. Edgardo Ricetti, 16
Telefon: 937 175 301

Correu-e: cntsabadell@cnt.es

Tarragona

Local: C/ Cardenal Cervantes 18, 1-2a
Telefon: 696 101 028

Correu-e: cntdetarragona @ yahoo.es

Terrassa

Local: Carretera de Montcada, 79
Teléfon/fax: 937 336 602
Correu-e: terrassa @ cnt.es
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Si la premsa escrita s'esta passant a internet, aquest quadern de
bitacola ja ve de tornada: la forma de llegir els continguts
acumulats a internet en paper, ordenats de més recent a més
antic.

Si vols edicions anteriors, demana'n a guaites (@ cnt.es

També et recomanem llegir:
SOLIDARIDAD OBRERA
[==—=o=——tcNiip——==—

www.cnt.es/soliobrera

La Coordinadora estatal de treballadors 1 treballadores
Forestals la formem bombers, auxiliars de bomber forestal,
guaites, treballadors forestals de prevenci6 i operadors de
control.

Per Catalunya podeu veure el directori de sindicats de CNT-
AIT a www.cnt.cat i per la resta de 1'estat a www.cnt.es

La Confederacio Nacional del Treball (CNT) €s una federacio
de sindicats adherida a 1'Associacid Internacional dels
Treballadors (AIT). Som gent treballadora que, al marge de
directrius politiques ni remuneracions, com a persones afiliades
prenem les decisions en peu d'igualtat i de forma directa. Som
gent solidaria i no caritativa, perqué la nostra ajuda mutua
promou la igualtat i no la dependéncia.


http://www.cnt.cat/
http://www.cnt.es/
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